报名要求及招聘流程
1、报名要求：
1） [bookmark: _GoBack]应聘者填写《应聘报名表》，将报名表电子版发至lggd2006@126.com。邮件、报名表均以“应聘岗位-姓名-所在学校”命名；
2） 报名截止时间：2019年5月10日
3）应聘者应如实填写个人信息，如有弄虚作假的，一经查实，取消应聘资格。

2、招聘程序：
	招聘程序
	1
	简历筛选：按岗位任职条件的要求筛选简历。

	
	2
	第一轮面试：考察应聘者综合素质；
面试成员：人事专员及业务骨干。

	
	3
	第二轮面试：考察应聘者专业技能及综合能力；
面试成员：公司领导、用工单位面试官、业务主管、行政人事主管、班长、人事专员。

	
	4
	录用通知：报到-体检合格-办理入职-试用-试用考核合格-正式聘用。



联系人：卢小姐   0755-28433233、13450209600


